
Fastställd av föreningen IT-sektionens på stormötet 25-11-26 

Medaljpolicy 

Medaljmiddag 
De personer som slutfört sin ämbetsperiod blir bjudna på nästkommande medaljmiddag 
som tack för sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens förtjänstmedaljer ut 
till de som genom sitt engagemang inom IT-sektionen gjort sig förtjänta. Utdelningen 
sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse eller av dessa utsedd företrädare. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i silver 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i brons 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoäng. 
Ämbetspersoner som slutfört sitt engagemang innan förtjänstmedaljer började delas ut 
erbjuds köpa den medalj de gjort sig berättigad till för inköpspris. 
 

Ansamling av engagemangspoäng 
Föreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse 
4 engagemangspoäng kan, efter gillande från revisorer, tilldelas ledamöter i IT-sektionen 
Uppsalas styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de 
gjort sig förtjänta därav. 
 
IT-sektionen Uppsalas verk 
3 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i något av 
IT-sektionen Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad 
mandatperiod, om dem gjort sig förtjänta därav. 
 
Ordinarie representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post 
som ordinarie representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, ordinarie ledamot i 
sektionens valberedning, ordinarie revisor för sektionen, ordinarie ledamot i 
programrådet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig förtjänta därav. 
 
 



Supplerande representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
1 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post 
som supplerande representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, supplerande revisor för 
sektionen, suppleant i programrådet, efter avslutad mandatperiod, om de gjort sig 
förtjänta därav.  
 
Ovan angivna poäng är skalade för en post som sträcker sig över ett helt år och vid 
avslutande av poster på kortare mandatperiod skalas tilldelade poäng därefter. 
 
Du som varit engagerad före denna policy träder i kraft ansvarar själv för att kontakta 
styrelsen på valfritt forum där du berättar vilka engagemang du gjort, om du tilldelats 
någon medalj förut samt vad för medalj du önskar att tilldelas i och med ändringarna för 
utdelningen. 
 
Tilldelande av IT-sektionens förtjänstutmärkelse 
På höstens stormötet kan en person tilldelas IT-sektionens förtjänstutmärkelse. 
Utmärkelsen är tilltänkt för en person som gjort något extra värdefullt för sektionen 
utöver vad som förväntats av dem. Utmärkelsen kan delas ut i flera valörer: guld, silver, 
brons beroende på insatsens omfattning och betydelse. Utöver en förtjänstmedalj i 
motsvarande valör får personer även ett diplom från styrelsen för sina insatser. Förslag 
om vem som ska tilldelas en förtjänstutmärkelse samt förslag på vilken nivå väckas av 
sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen på avsatt tid innan stormötet. 
Styrelsen väljer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna nomineringarna som ska läggas 
fram på stormötet samt på vilken valör och beslut fattas seda av stormötet. Mottagare av 
IT-sektionens förtjänstutmärkelse bjuds in till nästkommande medaljmiddag för att ta 
emot utmärkelsen. 
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