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Fastställd av föreningen IT-sektionens stormöte 2020-05-06 
Detta dokument skall revideras varje verksamhetsår. 
 
Inledning 
Dokumentet gäller föreningen IT-Sektionen inklusive organisationens utskott och 
arbetsgrupper.  
 
Detta gäller:  
 

- Det är viktigt att all verksamhet bedrivs på ett sådant sätt att alla är och känner sig 
välkomna och blir jämlikt behandlade. Arbetet kring jämlikhet ska genomsyra 
föreningen IT-sektionens verksamheter och arrangemang för att alla skall kunna 
deltaga på lika villkor. 

- Ingen individ eller grupp av individer får särbehandlas i relation till andra på grund av 
kön, könsidentitet- eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder, politisk uppfattning, social bakgrund 
eller val av utbildning. (Evenemang som riktas mot en specifik målgrupp ska ha en 
motsvarighet för exkluderad målgrupp). 

- Trakasserier, diskriminering eller andra kränkande moment får inte förekomma.  
- Denna policy bygger på diskrimineringsgrunder. Dessa är de diskrimineringsgrunder 

som är lagstadgade i Sverige rikes lag, inklusive några tillägg. 
Diskrimineringsgrunderna är: 
➢ Kön, könsidentitet och könsuttryck 
➢ Etnisk tillhörighet 
➢ Religion eller annan trosuppfattning 
➢ Funktionsnedsättning 
➢ Sexuell läggning 
➢ Ålder 
➢ Politisk uppfattning eller social bakgrund (tillägg) 
➢ Val av utbildning (tillägg) 

 
 
Vi ska verka för:  
 

- Inom föreningen IT-Sektionen ska vi behandla varandra respektfullt och jämlikt.  
- Evenemang som anordnas av styrelsen, sektionens utskott, arbetsgrupper eller 

förtroendevalda skall i största möjliga mån planera arrangemang på ett sätt där alla 
kan delta.  

- Följa upp händelser där diskriminering eller kränkande behandling förekommer enligt 
handlingsplan. 

 
Ansvariga för att policyn följs:  
 



Föreningen IT-sektionens styrelse 
 


