
Protokoll för IT-sektionens styrelsemöte

2025-11-26

Styrelsens medlemmar: Ludvig Magdeburg (Ordförande), Klara Enfors (Vice Ordförande),
Ziad Albitar (Sekreterare), Albin Lindberg (Sportchef), Engla Selander (Informationsansva-
rig), Sofia Barbaranelli (Kassör), Theo Carlsson (Klubbmästare), Ella Maxeby (Klubbmästare),
Ellica Sandegren (Studier̊adsordförande), Bartek Sienko (Studiesocialt ansvarig)

Även närvarande: Ingen

Mötet öppnas: 17.33

1 Val av mötesordförande samt vice mötesordförande

• Filip Palmen väljs till mötesordförande.

• Klara Enfors väljs till vice mötesordförande.

2 Val av mötessekreterare

• Ziad Albitar väljs till mötessekreterare.

3 Val av justeringsmän tillika rösträknare

• Theo Carlsson väljs till justeringsman tillika rösträknare.

• Bartek Sienko väljs till justeringsman tillika rösträknare.

4 Fastställande av röstlängd

• Röstlängden fastställs till 89 kl 18.48.

• Röstlängden fastställs till 89 kl 19.03.

• Röstlängden fastställs till 89 kl 19.29.

• Röstlängden fastställs till 86 kl 19.53.

• Röstlängden fastställs till 86 kl 20.15.

• Röstlängden fastställs till 81 kl 20.45.

5 Fastställande av mötets behörighet

• Mötet fastställs som behörigt.
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6 Godkännande av mötets föredragningslista

IT-sektionens ordförande Ludvig Magdeburg berättar att det har kommit in ett förslag om
att ändra föredragningslistan.

För förslaget se bilaga A.

Ludvig Magdeburg yrkar för att godkänna förslaget.

Föredragningslistan godkänns med ändringar.

7 Godkännande av föreg̊aende stormötets protokoll

Föreg̊aende stormötets protokoll godkänns.

8 Information fr̊an utomst̊aende

8.1 UTN

Olivia Månsson fr̊an UTN berättar om UTN och dess struktur. Hon berättar om de olika
organerna i UTN, däribland FUM och styrelsen där hon sitter. Hon uppmanar IT-sektionens
medlemmar att bli medlemmar i UTN, eftersom det p̊averkar sektionsbidraget. Hon pratar
även om vad som är aktuellt för k̊aren, om k̊arhuset och att s̊angboken ska uppdateras. Hon
berättar även om att det finns lediga poster och tjänster p̊a UTN.

8.2 Kongliga datasektionen p̊a KTH

IT-sektions ordförande Ludvig Magdeburg berättar om dJulkalendern som är en kod-julkalender.

9 Information fr̊an styrelsen

Styrelsemedlemmarna presenterar sina poster.

10 Fastställande av medlemsavgift

• IT-sektions ordförande yrkar p̊a att faställa medlemsavgiften till 0 kr.

• Stormötet beslutar att fastställa medlemsavgiften till 0 kr.
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11 Propositioner fr̊an styrelsen

11.1 Proposition: Ändring av postbenämning för Studier̊adsordförande

Föredragande: Styrelsen.

För proposition se bilaga B.

Yrkande om beslut
Att Ändra postbenämningen fr̊an “Studier̊adsordförande” till “Utbildningsansvarig”.

Stormötet beslutar:
Att bifalla propositionen.

Hädanefter kommer studier̊adsordförande kallas för utbildningsansvarig i detta protokoll.

12 Motioner fr̊an medlemmar

12.1 Motion ang̊aende framtida Kandidatarbete.

Föredragande: Stryelsen och Miro Ali Akbar.

För motion se bilaga C.

Linn Källström fr̊agar vem som kommer handleda kandidatarbetet. IT-sektionens ordförande
Ludvig Madgeburg svarar att Miro Ali Akbar föresl̊as som handledare men att det g̊ar att
göra ett val om det och h̊alla intervjuer.

Casper Björkman fr̊agar om detta behöver vara en motion som behöver röstas igenom av
stormötet. IT-sektionens ordförande Ludvig Magdeburg svarar att det egentligen inte behöver
vara det, men att det är bäst att ta det med medlemmarna eftersom det gäller deras uppgifter.

Yrkande om beslut
Att IT-sektionen utlyser ett kandidatarbete enligt ovanst̊aende.

Att Miro Ali Akbar handleder och ansvarar för kandidatarbetet.

Stormötet beslutar:
Att bifalla motionen.

Att motionen träder i kraft redan under detta stormöte.

12.2 Motion om (ny) ny rationell Medaljpolicy

Föredragande: Oskar Perers och styrelsen.

För motion se bilaga D.
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Linn Källström fr̊agar om man ocks̊a kan nominera n̊agon för IT-sektions förtjänstutmärkelse
p̊a plats. Föredragande svarar att man kan göra det, och att om motionen godkänns träder
det i kraft redan nu p̊a detta stormöte.

Yrkande om beslut
Att för andra g̊angen fastställa stadgeändringen som antogs p̊a stormötet i Maj 2025 med
följande lydelse: att ta bort Kapitel 10 - Förtjänstmedaljer fr̊an stadgarna.

Att anta den nya medaljpolicyn enligt Bilaga 2 - (Ny) ny Medaljpolicy.

Att i stadgarna kapitel 4 - Stormöte, §7 i stadgarna konsekvensändra “Val av medlem som
ska mottaga IT-Sektionens förtjänstmedalj i guld.” till “Val av person som ska mottaga IT-
Sektionens förtjänstutmärkelse.”

Att konsekvensändra postbeskrivningarna för Ordförande och Vice Ordförande s̊a att förekomster
av “Årets ITare” ersätts med “mottagare av IT-sektionens förtjänstutmärkelse”.

Stormötet beslutar:
Att bifalla motionen.

13 Ajournering

Stormötet beslutar att ajournera mötet till 18.30.

14 Valärenden

14.1 Informationsansvarig

• Matilda Gabrielsson kandiderar till Informationsansvarig.

• Kelly Li kandiderar till Informationsansvarig.

• Mathilda Gabrielsson väljs till Informationsansvarig.

14.2 Kassör

• Algot Wennerberg kandiderar till Kassör.

• Elias Engblom kandiderar till Kassör.

• Algot Wennerberg väljs till Kassör.

14.3 Klubbmästare

• Alfred Enoksson kandiderar till Klubbmästare.

• Marcus Mårdbrandt kandiderar till Klubbmästare.

• Alfred Enoksson väljs till Klubbmästare.
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14.4 Ordförande

• Emil Nordin kandiderar till Ordförande.

• Elias Benjaminsson kandiderar till Ordförande.

• Elias Benjaminsson väljs till Ordförande.

14.5 Vice Ordförande

• Sofia Barbaranelli kandiderar till Vice Ordförande.

• Sofia Barbaranelli väljs till Vice Ordförande.

14.6 Sekreterare

• Beatrice Friis kandiderar till Sekreterare.

• Leo Holmén kandiderar till Sekreterare.

• Leo Holmén väljs till Sekreterare.

14.7 Sportchef

• Viktor Back kandiderar till Sportchef.

• Viktor Back väljs till Sportchef.

14.8 Utbildningsansvarig

• Hanna Landgren kandiderar till utbildningsansvarig.

• Hanna Landgren väljs till utbildningsansvarig.

14.9 Studiesocialt ansvarig

• Viktor Forslund kandiderar till Studiesocialt ansvarig.

• Jacob Strömg̊ard kandiderar till Studiesocialt ansvarig.

• Viktor Forslund väljs till Studiesocialt ansvarig.
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14.10 UTNs fullmäktige

• Elias Engblom kandiderar till ledamot i UTNs fullmäktige.

• Kelly Li kandiderar till ledamot i UTNs fullmäktige.

• Elias Benjaminsson kandiderar till suppleant i UTNs fullmäktige.

• Simon Wik kandiderar till suppleant i UTNs fullmäktige.

• Elias Engblom väljs som ledamot i UTNs fullmäktige.

• Kelly Li väljs som ledamot i UTNs fullmäktige.

• Elias Benjaminsson väljs som suppleant i UTNs fullmäktige.

• Simon Wik väljs som suppleant i UTNs fullmäktige.

14.11 Revisorer

• Ludvig Magdeburg kandiderar till ordinarie revisor.

• Ella Maxeby kandiderar till ordinarie revisor.

• Klara Enfors kandiderar till suppleant revisor.

• Bartek Sienko kandiderar till suppleant revisor.

• Ludvig Madgburg väljs som ordinarie revisor.

• Ella Maxeby väljs som ordinarie revisor.

• Klara Enfors väljs som suppleant revisor.

• Bartek Sienko väljs som suppleant revisor.

14.12 IT-sektionens förtjänstutmärkelse

• Lukas Lindén Thöming nomineras för IT-sektions förtjänstutmärkelse.

• Lukas Lindén Thöming väljs för IT-sektions förtjänstutmärkelse.

15 Övriga fr̊agor

Inga övriga fr̊agor.
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16 Mötets avslutande

Mötet avslutas.

Mötet avslutas: 20.57

Filip Palmen,
mötesordförande

Signatur

Ziad Albitar, sekreterare

Signatur

Bartek Sienko, justerare

Signatur

Theo Carlsson, justerare

Signatur

fpalm
Signature




Förslag att ändra ordning på 
valärenden för Styrelseposter 
Det föreslås att stormötet, i samband med fastställandet av föredragningslistan, beslutar att 
justera ordningen för valärendena gällande nya styrelseposter. Syftet är att ge nominerade 
som inte blir valda till en viss post möjlighet att kandidera till en annan post och öka 
konkurrensen vid valen. 
 
Förslaget innebär att de poster som har flest nomineringar prioriteras och behandlas först. 
En post med tre nomineringar tas upp före en post med två nomineringar, och en post med 
två nomineringar tas upp före en post med endast en nominering, och så vidare. Efter denna 
prioritering tillämpas den ordinarie inbördes ordningen mellan posterna. 
 
En sådan omstrukturering förväntas leda till ökad konkurrens i valärendet och därigenom ett 
mer representativt och välgrundat styrelseval. 

A Bilaga för förslag att ändra ordning p̊a valärenden för Styrel-
seposter. 6
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Proposition: Ändring av postbenämning för 
Studierådsordförande 
 

Föredragande: Styrelsen  

Ärendebeskrivning: 
Studierådsordförandens uppdrag omfattar arbete på flera nivåer: sektions-, kår- och 
universitetsnivå. En mindre del av uppdraget består av att leda studieråd, och för närvarande 
finns inget aktivt studieråd tillsatt, vilket gör ordförandeskapet för detta otydligt. 
 
Postens nuvarande titel, Studierådsordförande, speglar därför inte på ett tydligt sätt det bredare 
ansvar och de arbetsuppgifter som ingår i rollen. Andra sektioner använder redan titeln 
‘Utbildningsansvarig’ för motsvarande post, vilket anses vara en mer representativ benämning. 
Styrelsen anser att en justering av postens titel är nödvändig för att bättre återspegla uppdragets 
faktiska innehåll och ansvar. 

Yrkanden 
Med anledning av det ovan föreskrivna önskar motionären att stormötet beslutar: 
 
Att​ Ändra postbenämningen från “Studierådsordförande” till “Utbildningsansvarig”. 
 

B Bilaga för proposition: ändring av postbenämning för studi-
er̊adsordförande. 11.1
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Motion angående framtida Kandidatarbete 
Föredragande: Styrelsen & Miro Ali Akbar 

Bakgrund 
Som ni kanske vet har vi på IT-sektionen en hemsida med syfte på att locka såväl yrkeskontakter 
som framtida studenter. Under flera år har vår hemsida åsidosatts och därmed blivit utdaterad 
och enligt oss oattraktiv. Varje år när en ny sekreterare väljs förmedlas denna idé vidare, men det 
har blivit tydligt att denna uppgift är för stor. Detta på grund av aspekter såsom våran databas 
och röstsystem som kontinuerligt behöver vara säkert och tillgängligt enligt våra stadgar. Denna 
uppgift hade däremot passat perfekt som ett kandidatarbete i form av scope, utmaning och 
lärande moment.  

I praktik 
Detta hade fungerat genom att styrelsen röstar igenom en arbetsgrupp som har i uppgift att utlysa 
och handleda ett kandidatarbete. IT3orna som skulle få genomföra arbetet har med fördel 
erfarenhet av att vara/varit engagerade. Studenterna som hade utfört arbetet skulle inte få tillgång 
till några känsliga uppgifter utan jobba med mockups och fokusera på effektivisering av databas 
och röstsystem utöver hemsidan. Dock kommer de ändå skriva under ett GDPR avtal med 
sektionen.  
 
Detta går att göra utanför stormötet men syftet med motionen är att se om idén överensstämmer 
med IT-sektionens medlemmar såväl som att marknadsföra till IT3or. 

Yrkanden 
Med anledning av det ovan föreskrivna önskar motionären att stormötet beslutar: 
 
Att​ IT-sektionen utlyser ett kandidatarbete enligt ovanstående. 
 
Att​ Miro Ali Akbar handleder och ansvarar för kandidatarbetet. 

C Bilaga för motion ang̊aende framtida kandidatarbete. 12.1
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Motion om (ny) ny rationell Medaljpolicy 
Justeringar av den nya medaljpolicyn från stormötet i Maj 2025 

Bilagor  
Bilaga 1 - Färgmarkerad (Ny) ny Medaljpolicy 
Bilaga 2 - (Ny) ny Medaljpolicy 

Ärendebeskrivning 
Vi beslutade förra mötet om en ny medaljpolicy men hade då långa diskutioner om hur vi skulle 
hantera utdelningen av förtjäntemedaljen i guld på stormöten. Vi var inte överens men kom fram till 
att vi till stormötet i November/December 2025 skulle ta fram en bättre plan på hur vi skulle hantera 
det.  
 
Förslaget finns färgmarkerat i Bilaga 1 där de färgmarkerade är förändringar från orginalförslaget från 
den förra motionen och inkluderar både nya justeringar och de justeringar vi beslutade om förra mötet. 
Grönt betyder nytt, gult betyder justerat och rött betyder borttaget.   

Förslag till beslut 
Med ovanstående motivering yrkar motionärerna:  

Att ​ för andra gången fastställa stadgeändringen som antogs på stormötet i Maj 2025 med 
följande lydelse: att ta bort Kapitel 10 - Förtjänstmedaljer från stadgarna. 

Att​ anta den nya medaljpolicyn enligt Bilaga 2 - (Ny) ny Medaljpolicy. 

Att​ i stadgarna kapitel 4 - Stormöte, §7 i stadgarna konsekvensändra “Val av medlem som 
ska mottaga IT-Sektionens förtjänstmedalj i guld.” till “Val av person som ska mottaga IT-Sektionens 
förtjänstutmärkelse.” 

Att ​ konsekvensändra postbeskrivningarna för Ordförande och Vice Ordförande så att 
förekomster av “Årets ITare” ersätts med “motagare av  IT-sektionens förtjänstutmärkelse”. 

​
Med vänliga hälsningar,​
Oskar Perers - gammal som internet självt, grå i håret och skälen, krökt rygg och självutnämnd 
mästare av gnäll och förlegna traditioner. 

med stöd från,​
IT Sektionen i Uppsalas styrelse - ungdomliga, snygga, snabbare än fiber, smartare än AI och helt 
enkelt underbara. 

D Bilaga för motion om (ny) ny rationell medaljpolicy. 12.2
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Medaljpolicy 

Medaljmiddag 
De personer som slutfört sin ämbetsperiod blir bjudna på nästkommande medaljmiddagn som tack för 
sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens förtjänstmedaljer ut till de som genom sitt 
engagemang inom IT-sektionen gjort sig förtjänta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse 
eller av dessa utsedd företrädare. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoäng eller som av 
stormöte tilldelats IT-sektionens förtjänstmedalj i guld. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i silver 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i brons 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoäng. 
 
Ämbetspersoner som slutfört sitt engagemang innan förtjänstmedaljer började delas ut erbjuds köpa 
den medalj de gjort sig berättigad till för inköpspris. 

Ansamling av engagemangspoäng 
Föreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse 
4 engagemangspoäng kan, efter gillande från revisorer, tilldelas ledamöter i IT-sektionen Uppsalas 
styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de gjort sig förtjänta därav. 
 
IT-sektionen Uppsalas verk 
3 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i något av IT-sektionen 
Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig 
förtjänta därav.  
 
Ordinarie representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som ordinarie 
representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, ordinarie ledamot i sektionens valberedning, ordinarie 
revisor för sektionen, ordinarie ledamot i programrådet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig 
förtjänta därav.  
 
Supplerande representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
1 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som 
supplerande representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, suppleant i sektionens valberedning, 
supplerande revisor för sektionen, suppleant i programrådet, efter avslutad mandatperiod, om de gjort 
sig förtjänta därav.  
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Ovan angivna poäng är skalade för en post som sträcker sig över ett helt år och vid avslutande av 
dessa poster på kortare mandatperiod skalas tilldelade poäng därefter. 
 
Du som varit engagerad före denna policy träder i kraft ansvarar själv för att kontakta styrelsen där du 
berättar vilka engagemang du gjort, om du tilldelats någon medalj förut samt vad för medalj du önskar 
att tilldelas i och med ändringarna för utdelningen. 

Tilldelande av IT-sektionens förtjänstutmärkelse  
På höstens stormötet kan en person tilldelas IT-sektionens förtjänstutmärkelse. Utmärkelsen är 
tilltänkt för en person som gjort något extra värdefullt för sektionen utöver vad som förväntats av 
dem. Utmärkelsen kan delas ut i flera valörer: guld, silver, brons beroende på insatsens omfattning 
och betydelse. Utöver en förtjänstmedalj i motsvarande valör får personer även ett diplom från 
styrelsen för sina insatser. Förslag om vem som ska tilldelas en förtjänstutmärkelse samt förslag på 
vilken nivå väckas av sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen på avsatt tid innan stormötet. 
Styrelsen väljer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna nomineringarna som ska läggas fram på 
stormötet samt på vilken valör och beslut fattas sedan av stormötet. Mottagare av IT-sektionens 
förtjänstutmärkelse bjuds in till nästkommande medaljmiddag för att ta emot utmärkelsen.  
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Medaljpolicy 

Medaljmiddag 
De personer som slutfört sin ämbetsperiod blir bjudna på nästkommande medaljmiddagn som tack för 
sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens förtjänstmedaljer ut till de som genom sitt 
engagemang inom IT-sektionen gjort sig förtjänta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse 
eller av dessa utsedd företrädare. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i silver 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i brons 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoäng. 
 
Ämbetspersoner som slutfört sitt engagemang innan förtjänstmedaljer började delas ut erbjuds köpa 
den medalj de gjort sig berättigad till för inköpspris. 

Ansamling av engagemangspoäng 
Föreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse 
4 engagemangspoäng kan, efter gillande från revisorer, tilldelas ledamöter i IT-sektionen Uppsalas 
styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de gjort sig förtjänta därav. 
 
IT-sektionen Uppsalas verk 
3 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i något av IT-sektionen 
Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig 
förtjänta därav.  
 
Ordinarie representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som ordinarie 
representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, ordinarie ledamot i sektionens valberedning, ordinarie 
revisor för sektionen, ordinarie ledamot i programrådet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig 
förtjänta därav.  
 
Supplerande representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
1 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som 
supplerande representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, suppleant i sektionens valberedning, 
supplerande revisor för sektionen, suppleant i programrådet, efter avslutad mandatperiod, om de gjort 
sig förtjänta därav.  
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Ovan angivna poäng är skalade för en post som sträcker sig över ett helt år och vid avslutande av 
poster på kortare mandatperiod skalas tilldelade poäng därefter. 
 
Du som varit engagerad före denna policy träder i kraft ansvarar själv för att kontakta styrelsen där du 
berättar vilka engagemang du gjort, om du tilldelats någon medalj förut samt vad för medalj du önskar 
att tilldelas i och med ändringarna för utdelningen. 

Tilldelande av IT-sektionens förtjänstutmärkelse  
På höstens stormötet kan en person tilldelas IT-sektionens förtjänstutmärkelse. Utmärkelsen är 
tilltänkt för en person som gjort något extra värdefullt för sektionen utöver vad som förväntats av 
dem. Utmärkelsen kan delas ut i flera valörer: guld, silver, brons beroende på insatsens omfattning 
och betydelse. Utöver en förtjänstmedalj i motsvarande valör får personer även ett diplom från 
styrelsen för sina insatser. Förslag om vem som ska tilldelas en förtjänstutmärkelse samt förslag på 
vilken nivå väckas av sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen på avsatt tid innan stormötet. 
Styrelsen väljer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna nomineringarna som ska läggas fram på 
stormötet samt på vilken valör och beslut fattas sedan av stormötet. Mottagare av IT-sektionens 
förtjänstutmärkelse bjuds in till nästkommande medaljmiddag för att ta emot utmärkelsen.  
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